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Referencia: 2025/24894
SESION EXTRAORDINARIA EL DIiA 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 DE LA
Asunto: JUNTA GENERAL DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
FUERTEVENTURA.
RAA/DMM/rbcm

BORRADOR DEL ACTA

En Puerto del Rosario, en el Salén de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura,
siendo las nueve horas y treinta minutos, se reune la Junta General del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura, para celebrar la Sesién Extraordinaria, bajo la Presidencia de Dna.
Dolores Alicia Garcia Martinez, actuando como Secretaria Dfia. Raquel Antdn Abarquero,
detallandose a continuacion la asistencia de los siguientes Consejeros:

PRESIDENTA
Dfia. Dolores Alicia Garcia Martinez

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DE CANARIAS
D. Felipe R. Roque Villarreal

REPRESENTANTE DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
Grupo Coalicién Canaria

D. Adargoma Hernandez Rodriguez

D. Enrique Pérez Brito

Grupo Socialista
D. Carlos Rodriguez Gonzélez
D. Victor M. Alonso Falcon

Grupo Partido Popular
D. Domingo Pérez Saavedra

Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio Canarista
Dfia. Sonia M? Alamo Sanchez

Grupo Mixto
D. Antonio Sergio Lloret Lopez

REPRESENTANTES DE LOS AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puerto del Rosario
Dna. Ana M2 Hernandez Gonzalez

Ayuntamiento de Pajara
D. Alexis Alonso Rodriguez

REPRESENTANTES DE CONSORCIOS, EMPRESAS PUBLICAS Y DE GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS.
Dfia. M2 Natividad Marcial Falcén

REPRESENTANTES DE TITULARES DE APROVECHAMIENTOS
Dfia. Bienvenida Morales Martin

REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES AGRARIAS
D. German Dominguez Rodriguez
D. Juan Cerdefa Martin
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REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
D. Antonio Rodriguez Ramirez
D. Juan José Avila Roger

REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES SINDICALES
D. Agustin Alberto Garcia

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.1.d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace constar que han
faltado a esta sesién: D. Fernando M. Estupifidn Hernandez, D. Luis Alba Pérez, D. Enrique
Cerdena Méndez, D. Jonathan Pena Barreto, Dfa. Goretti Melidn Brito y Dfia. Mobnica
Bethencourt Medina, y ha excusado su ausencia: Dia. M? Esther Hernandez Marrero.

Asistentes:

- D. Domingo Montafiez, como Gerente de este Consejo.

1. EXPEDIENTE 14.248/2023 DESIGNACION CONSEJERO DEL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE FUERTEVENTURA, LEGISLATURA 2023-2027. (GOBIERNO DE
CANARIAS).

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Territorial 12/1990, de 26 de julio, de Aguas,
en relacién a la composicion de la Junta General de los Consejos Insulares de Aguas, asi como
en el articulo 7 del Estatuto Organico de este Consejo Insular, aprobado por Decreto 88/1994,
de 27 de mayo, se procede en este acto a tomar juramento o promesa a D. Felipe R. Roque
Villarreal, en representacién del Gobierno de Canarias, y que presta juramento segun la
férmula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

«¢,Jura o promete por su conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de

Consejero del Consejo Insular de Aguas, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la

Constitucion como norma fundamental del Estado?»

A lo que responde, si prometo.

2. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 24 DE
JULIO DE 2025.

Dada cuenta del borrador del Acta de la Sesion Extraordinaria de la Junta General celebrada el

dia 24 de julio de 2025, la misma es aprobada, por unanimidad de los Consejeros presentes,
con la abstencion de los miembros que no asistieron a la misma.

3. EXPEDIENTE 14.248/2023 DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DE

CANARIAS PARA LA COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CIAF.
Atendiendo lo establecido en el articulo 16 del Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994, de 27 de mayo, que dispone que cada uno
de los grupos de Consejeros de la Junta General elegird entre sus miembros a los
componentes de la Junta de Gobierno, en la siguiente proporcion:

- 1 del Grupo a), grupo en representacion del Gobierno de Canarias.

La Junta General, por unanimidad de todos los miembros acuerda la siguiente designacion de
representante en la Junta de Gobierno:

En representacion del Grupo a) a:
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- D. Felipe R. Roque Villarreal

Manifiesta el Sr. Roque, que, no obstante, ha tomado posesién también el nuevo Director
General, también, quien hoy no ha podido acudir, ya que esta en Lanzarote, si bien es posible
que en las proximas acuda él.

4. EXPEDIENTE 282/2025 CREACI()N,DE LA COMISION ELECTORAL Y DESIGNACION
DE LOS MIEMBROS QUE FORMARAN PARTE.

Por la Presidencia se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Gerencia, relativa al punto del
orden del dia, y que dice:

<<Resultando que, en sesiones de la Junta General y de la Junta de Gobierno del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, se han constituido dichos érganos rectores en la
presente legislatura, pertenecientes a los grupos a), b) y c), siendo los representantes de los
mismos:

Grupo a): Gobierno de Canarias, 1 miembro. )
= Don Felipe R. Roque Villarreal, Jefe de Servicio del Area de Aguas del Gobierno de
Canarias (pendiente de toma de posesion Junta Gral. y Junta de Gobierno).

Grupo b): Cabildo Insular de Fuerteventura, 9 miembros.

Grupo Coalicion Canaria

= DofAa Dolores Alicia Garcia Martinez, Presidenta del CIAF (segun lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 12/1990, de Aguas y en el articulo 8.1 del Estatuto Organico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, sobre la ostentacioén de la Presidencia de
la Administracion hidraulica).

= Don Adargoma Hernandez Rodriguez, Vicepresidente del CIAF (Junta Gral., sesién
extraordinaria, de 9 de agosto de 2023, Junta de Gobierno, sesion extraordinaria, de 20
de septiembre de 2023 y Decreto de la Presidencia de Delegaciéon de Competencias
num.125/2023, de 22 de septiembre de 2023, designado Vicepresidente del CIAF).

= Don Enrique Pérez Brito (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de 2023).

Grupo Socialista

= Don Carlos Rodriguez Gonzalez (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de
2023 y Junta de Gobierno, sesion extraordinaria, de 20 de septiembre de 2023).

= Don Victor M. Alonso Falcén (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 13 de diciembre de
2023).

Grupo Partido Popular

= Don Domingo Pérez Saavedra (Junta Gral., sesién extraordinaria, de 9 de agosto de
2023 y Junta de Gobierno, sesion extraordinaria, de 20 de septiembre de 2023).

= Donha M? Esther Hernandez Marrero (Junta Gral., sesién extraordinaria, de 13 de
diciembre de 2023).

Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio Canarista
= DofAa Sonia M? Alamo Sanchez (Junta Gral., sesién extraordinaria y urgente, de 26 de
noviembre de 2024 y Junta de Gobierno, sesion extraordinaria, de 24 de marzo de

2025).

Grupo Mixto

= Don Antonio Sergio Lloret Lopez (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de
2023).

Grupo c): Ayuntamientos, 6 miembros.

Ayuntamiento de Puerto del Rosario

= DofAa Ana M? Hernandez Gonzélez (Junta Gral., sesién extraordinaria, de 9 de agosto
de 2023 y Junta de Gobierno, sesion extraordinaria, de 20 de septiembre de 2023).

Ayuntamiento de Antigua
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= Don Fernando M. Estupifian Hernandez (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de
agosto de 2023).

Ayuntamiento de Pajara
= Don Alexis Alonso Rodriguez (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de
2023).

Ayuntamiento de La Oliva
= Don Luis Alba Pérez (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de 2023).

Ayuntamiento de Betancuria
= Don Enrique Cerdefia Méndez (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de
2023).

Ayuntamiento de Tuineje
=  Don Jonathan Peria Barreto (Junta Gral., sesion extraordinaria, de 9 de agosto de 2023
y Junta de Gobierno, sesién extraordinaria, de 20 de septiembre de 2023).

Considerando que, segun lo dispuesto en el articulo 13.4 del Estatuto Organico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994, de 27 de mayo, ‘A los
dos afios de haberse procedido a la eleccién de los Consejeros representantes de las Entidades
Locales, se celebraran elecciones para la renovacion de los Consejeros de los grupos e), f) y g) del
articulo 7.”

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 del citado Estatuto por el que se establece la
regulacion de los grupos comprendidos en las letras d), f) y g) del articulo 7, asi como lo establecido
en el articulo 11 para el grupo e) del articulo 7.

Considerando asimismo lo establecido en el articulo 7, relativo a la composicion de los
miembros de la Junta General, que especifica que “(...) d) 1 de los consorcios, empresas publicas y
de gestion de servicios publicos que operen en la isla y cuyas actividades estén directamente
relacionadas con el agua; e) 8 de las entidades concesionarias o titulares de aprovechamientos, asi
como de sus respectivas organizaciones;, f) 5 de las organizaciones agrarias; g) 2 de las
organizaciones empresariales, 1 de las organizaciones sindicales, 1 de las organizaciones de
consumidores y usuarios.”

Considerando que, segun establece el articulo 12, del Estatuto, la Comision Electoral del
Consejo Insular organizara el proceso electoral, fijara el calendario, y resolvera las dudas y las
incidencias que durante su desarrollo aparezcan. Esta Comisién, nombrada cada cuatro afios por la
Junta General, estara formada por cuatro Consejeros, de los cuales dos, al menos,
perteneceran también a la Junta de Gobierno y estara presidida por otro Consejero designado
por el Presidente del Consejo Insular.

Atendiendo a la providencia del vicepresidente del CIAF, don Adargoma Hernandez
Rodriguez, de fecha 14 de abril de 2025, donde se inicia procedimiento para la renovacion de los
miembros de los grupos d), e) f) y g) de esta Administracién hidraulica, ademas se remite
notificaciones a los consejeros de los grupos afectados por la renovacién, a la hora de su
participacion en la composicion de los consejeros de la Comisién Electoral de 2025, asi como en la
presidencia de dicha Comision Electoral, teniendo en cuenta que dicha participacion estara
integrada por lo establecido en el articulo 12 del Estatuto del CIAF y que se menciona en el parrafo
anterior.

Visto el oportuno informe juridico por la secretaria técnica del Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, actuando en calidad de secretaria de este Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, dofia Raquel Antén Abarquero, de fecha 14 de abril de 2025,
gjerciendo las funciones de asesoramiento juridico conforme a lo dispuesto en el articulo 24.3 del
Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3.3.d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
jJuridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el que
se recoge la procedencia de la renovacion de los consejeros pertenecientes a los grupos d), e), f) y
g) de esta Administracion hidraulica, en cumplimiento al ordenamiento juridico establecido en el
Estatuto Organico del CIAF y en la Ley de Aguas.
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Visto que, mediante escrito presentado por dofia M? Natividad Marcial Falcén, con registro
de entrada num. 13393/2025, de fecha 15/04/2025, manifiesta su intencién de participar en la
designado de los consejeros que conformen la Comision Electoral, para el presente procedimiento,
asi como la presidencia de dicha Comision Electoral.

Considerando que, segun lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto Organico del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994, de 27 de mayo, modificado por
el Decreto 43/2007, de 27 de febrero, es funcién de la gerencia, entre otras “1. Ejecutar las actas y
acuerdos de los Organos directivos ... 2. Proponer el otorgamiento de las concesiones y
autorizaciones referentes a las aguas y cauces del dominio publico, asi como las correspondientes
al establecimiento de desaladoras, depuradoras, redes de transporte, vertidos, establecimiento de
servidumbre y deslindes y cualesquiera otras que no sean especificas de los 6rganos del Consejo
de Aguas, asi como proponer las resoluciones en aplicacion de las normas reglamentarias en
materia de policia de aguas y sus cauces...”

Considerando que, el Organo competente para el nombramiento de la Comisién Electoral
del Consejo Insular es la Junta General de este Consejo Insular de Aguas, segun lo dispuesto
en el articulo 12.2) del Estatuto Organico del Consejo Insular, aprobado por Decreto 88/1994, de
27 de mayo, modificado por el Decreto 43/2007, de 27 de febrero.

Habiendo tenido en cuenta en el expediente que sirve de base a la presente propuesta el
procedimiento legalmente establecido, se formula la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERO: Creacién de la COMISION ELECTORAL (2025) del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura, para la organizacion del proceso electoral de renovacion de los miembros
de los grupos d), e) f) y g) de los 6rganos rectores de esta Administracion hidraulica, designando
para su constitucion a los consejeros que se relacionan a continuacion:

- Dona M? Natividad Marcial Falcén.
- DofAa Bienvenida Morales Martin.
- Don Juan José Avila Roger.

- Don Enrique Pérez Brito.

SEGUNDO: La presidencia de la Comision Electoral (2025) creada, debera designarse por
la presidencia de este Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 12.2 del Estatuto Organico de este Organismo, aprobado por Decreto 88/1994, de 27
de mayo, y modificado por el Decreto 43/2007, de 27 de febrero.>>

INTERVENCIONES:

El Sr. Vicepresidente manifiesta que lleva tiempo pendiente la renovacién de los
cargos, y que desde el Consejo se remiti6 a todos los miembros solicitud para que
manifestasen su voluntad de participar en la comision electoral, habiéndose recibido respuesta
solo por Dofla M? Natividad Marcial Falcén, y recibida la misma se elabord la siguiente
propuesta:

- Dofla M? Natividad Marcial Falcén.
- Dofa Bienvenida Morales Martin.
- Don Juan José Avila Roger.

- Don Enrique Pérez Brito.

Sometido el asunto a votacion, la Junta General, por unanimidad de todos los
presentes, y la abstencion de Dofia M? Natividad Marcial Falcon, Dofia Bienvenida Morales
Martin, Don Juan José Avila Roger y Don Enrique Pérez Brito al ser interesados en el asunto,
se acuerda:

PRIMERO: Creacion de la COMISION ELECTORAL (2025) del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura, para la organizacion del proceso electoral de renovacion de los
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miembros de los grupos d), €) f) y g) de los 6rganos rectores de esta Administracion hidraulica,
designando para su constitucion a los consejeros que se relacionan a continuacion:

- Dofla M@ Natividad Marcial Falcon.
- Dona Bienvenida Morales Martin.
- Don Juan José Avila Roger.

- Don Enrique Pérez Brito.

SEGUNDO: La presidencia de la Comisién Electoral (2025) creada, debera designarse
por la presidencia de este Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 12.2 del Estatuto Organico de este Organismo, aprobado por Decreto
88/1994, de 27 de mayo, y modificado por el Decreto 43/2007, de 27 de febrero.

5. EXPEDIENTE 6.515/2025 MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT) DEL CIAF.

Por la Presidencia se da cuenta de la siguiente Propuesta de la Gerencia, relativa al punto del
orden del dia, y que dice:

<<De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Estatuto Organico del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, modificado por
Decreto 43/2007, de 27 de febrero, corresponde a la Junta de Gobierno, entre otros, la creacion
y determinacién de funciones de las unidades administrativas, asi como elevar propuestas a la
Junta General sobre los asuntos que sean de su competencia, figurando entre ellos la aprobacion de
la plantilla de personal. A este respecto por el Gerente, en el ejercicio de la competencia que le
corresponde relativa a la jefatura de personal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del
citado Estatuto, se ha propuesto la modificaciéon de la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de este Organismo (BOP num. 134, de fecha 6 de noviembre de 2019):

ANTECEDENTES

Primero.- Consta procedimiento de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, promovido por la Consejera del area insular de
Hacienda y Promocién Econémica, Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, mediante
providencia de fecha 26 de noviembre de 2024, a fin de mantener actualizada la citada RPT, instando al
servicio de Recursos Humanos a la tramitacion del procedimiento, para mantener una respuesta
adecuada y eficiente en los servicios del Organismo Auténomo.

La modificacién propuesta afecta a la vigente RPT del CIAF, aprobada por la Junta General,
en sesién de fecha 18 de enero de 2019, y por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de
Fuerteventura, de fecha 15 de marzo de 2019, y modificada por resolucion num. CIA/2019/173 del
Presidente de esta Administracion hidraulica, de fecha 18 de septiembre de 2019, publicada en el
BOP num. 134 de fecha 6 de noviembre de 2019, que recoge los puestos del CIAF en los servicios
de administracion general y secretaria, recursos hidraulicos y planificacion.

El objeto de la misma consiste en la creacion de un (1) puesto de Técnico Superior de
Recursos Hidraulicos (Clase: Técnico Superior; Grupo A1), dotado con una (1) plaza, y en el
incremento dotacional del puesto de Técnico de Recursos Hidraulicos (Clase: Técnico Medio;
Grupo A2), con una (1) nueva plaza, ambos con vinculacion de funcionario, en el servicio de
recursos hidraulicos.

Segundo.- Con fecha 8 de noviembre de 2024, consta en el acta de remision que se celebra
la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos, convocada al efecto, entre otros asuntos, en
el punto 5°, figura la modificacion puntual de la RPT, aclarando en la intervencion de la responsable que
“el resto se mantiene sin cambios y se aplica la misma valoracién para los nuevos puestos que la que
figuran en puestos idénticos.” Asi mismo consta que en la votacion, de los tres sindicatos que constan
dos proceden a votaria favorablemente, uno desfavorablemente.

Tercero.- Se emite informe por dofa Belinda Roger Marrero, jefa de Servicio de Recursos

Humanos del Cabildo Insular de Fuerteventura, con fecha 5 de diciembre de 2024, relativo a la
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modificacion de la RPT (22/11/2024) del organismo auténomo Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, con sentido favorable. Dicho informe contiene los antecedentes; el procedimiento que
se ha seguido y el que ha de llevarse a cabo para su definitiva aprobacion; se hace mencion
expresa a la preceptiva negociacion de la citada modificacién, considerando que la misma ha sido
sometida a negociacion y que fue suficientemente debatida; incluye la valoracion de los puestos de
trabajo de nueva creacion, con indicaciéon de la denominacién y caracteristicas esenciales, los
requisitos exigidos para su desempefio, el grupo de clasificacion profesional, los cuerpos y escala a
los que se adscribe, el sistema de provision, los niveles de complemento de destino y especifico
asignados y para finalizar tanto la ficha general de la plantilla incluida la modificacién y la ficha
individualizada y descriptiva de las funciones de cada puesto de trabajo del CIAF, elaboradas en
atencién a las funciones y competencias de este organismo.

Cuarto.- Consta informe emitido por la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno del
Cabildo Insular de Fuerteventura, dofia Raquel Abarquero Antén, de fecha 7 de enero de 2025,
con cardcter favorable, habiéndose sometido a la correspondiente negociacioén previa, y en cuanto
a su contenido se consideran cumplidas las normas previstas en los articulos 74 del TREBEP y 90.2
de la LBRL

Quinto.- Consta informe de la intervencion, emitido por la Viceinterventora del Cabildo
Insular de Fuerteventura, de fecha 11 de febrero de 2025, de control acerca de la modificacién de la
RPT propuesta, también en sentido favorable.

Sexto.- En el expediente tramitado por Recursos Humanos (2024/32459), obra informe
propuesta de modificacion de la RPT del organismo auténomo Consejo Insular de Aguas de
Fuerteventura, emitido por dofia Belinda Roger Marrero, jefa del servicio de Recursos Humanos del
Cabildo Insular de Fuerteventura, de fecha 27 de febrero de 2025, favorable a la aprobacion de la
misma.

Séptimo.- Consta emitido informe de necesidad por parte del Gerente del Consejo Insular
de Aguas de Fuerteventura, don Domingo Montafiez Montafiez, exponiendo la insuficiente
capacidad resolutiva de este CIAF dadas las limitaciones de medios personales con los que
cuenta actualmente, principalmente de la escala Administracion Especial (AE), subescala técnica,
que impiden desarrollar adecuadamente y con la debida diligencia las funciones propias del
organismo, considerando necesaria en criterio de minimos, al menos la creacién de un puesto de
“Técnico Superior en Recursos Hidraulicos”, de la escala Administracion Especial, subescala
Técnica, con grado o ingenieria industrial, ingenieria quimica, ingenieria agrbnoma o ingenieria de
caminos, canales y puertos, en el Servicio de Recursos Hidraulicos, e incrementar la dotacion
del mismos en los puestos que se indican, todos con vinculacién Funcionario “F”:

e Técnico de Recursos Hidraulicos: 1 Técnico Medio Grupo A2
e Técnico Superior en Recursos Hidraulicos: 1 Técnico Superior Grupo A1
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La requlacién general de los Consejos Insulares de Agua se encuentra en la Ley
12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, BOC num. 94 de 27 de julio de 1990 (en adelante
LAC), estableciendo su régimen, configuracién, naturaleza y capacidad en el articulo 9:

“1. Se crea en cada isla un Consejo Insular de Aguas, como Entidad de Derecho Publico
con personalidad juridica propia y plena autonomia funcional, que asume, en régimen de
descentralizacion y participacién, la direccion, ordenacion, planificacion y gestién unitaria de las
aguas en los términos de la presente Ley.

2. Los Consejos Insulares de Aguas tienen naturaleza de Organismos auténomos adscritos
a efectos administrativos a los Cabildos Insulares. Esta adscripcion organica en ningun caso
afectara a las competencias y funciones que se establecen en la presente Ley.

3. Los Consejos Insulares tienen capacidad para adquirir, poseer, regir y administrar los
bienes y derechos que constituyen su patrimonio, asi como para contratar, obligarse y ejercer ante
los Tribunales todo tipo de acciones, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes.”

Il.- Respecto al personal del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, el articulo 19 de
la LAC establece: “El personal al servicio de cada Consejo Insular de Aguas estara constituido por:
a) Los funcionarios que le sean adscritos por la Administracién de la Comunidad Auténoma y por los
Cabildos Insulares) Los contratados en régimen laboral a cargo de su presupuesto propio.” La
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modificacion de RPT, afectaria, por tanto, al personal al servicio del CIAF descrito en dicho
precepto.

Ill.- El marco normativo del procedimiento que nos ocupa, la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo, la encontramos en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico , publicado en el BOE num. 61 de fecha 31 de octubre de 2015( en adelante
TREBEP), sefiala que: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

Por su parte, el articulo 90 apartado 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, publicado en el BOE num. 80 de fecha de 3 de abril de 1985 ( en
adelante LRBRL), prevé que las Entidades Locales formaran la relacion de todos los puestos de
frabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la leqgislacion basica sobre
Funcién Publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las RPT, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion.

Asimismo, el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, publicado en el BOE num. 96 de fecha 22 de abril de 1986(en adelante TRRL),
establece que las RPT tendran, en todo caso, el contenido previsto en la legislacion basica sobre
Funcién Publica y se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2 LRBRL.

IV.- Las relaciones de puestos de trabajo del CIAF, reflejaran las funciones de los puestos
de trabajo en atencién a las funciones y competencias de este organismo, en virtud de lo establecido
enla LAC y en el Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado
por Decreto 88/1994, de 27 de mayo (BOC num. 90 de 25 de julio de 1994), y modificado por
Decreto 43/2007, de 27 de febrero (BOC num. 48 de 7 de marzo de 2007), que juridicamente
poseen las siguientes caracteristicas:

e Comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal
funcionario de objeto de creacion y modificacion, el numero y las caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los que puedan
desempenarse por personal laboral.

e [ndicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision de los mismos; los
requisitos exigidos para su desempenfio; el nivel de complemento de destino y, en su
caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser
desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico
aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

e A través de las relaciones de puestos de trabajo, se realizard la creacion, modificacion
de puestos de trabajo.

V.- Respecto al procedimiento a sequir, hemos de partir de la premisa que se trata de una
modificacion de la RPT ya aprobada, y que especificamente la normativa no establece un
procedimiento diferente ni especifico para la misma, por lo que las Relaciones de Puesto de Trabajo,
podran modificarse siguiendo el mismo procedimiento que para su aprobacion.

El primer paso de la elaboracion de los puestos de trabajo es el de describir los puestos
de trabajo que se van a modificar y a crear en la organizacion. La descripcion de puestos es el
estudio que permite concretar y reflejar documentalmente la naturaleza, contenido y alcance de
cada puesto de trabajo en el organismo auténomo.

Posteriormente procede el analisis de los puestos de trabajo, tratandose de un proceso
objetivo, basandose en las actividades que se deben cumplir.

A continuacion, se debe verificar la valoracion de puestos de trabajo, que consiste en la
cuantificacion del valor diferencial de contenido e importancia que existe entre cada uno de los
puestos de trabajo. La valoracion de puestos ha de extenderse a la totalidad de puestos (en este
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caso, los que afectan a la modificacion) y luego en su conjunto, ya que todos han de obtener una
conceptualizacion que sirva de medida para su jerarquizacion, para la fijacién de sus retribuciones
complementarias y para saber cual es la forma de su provision. Resulta fundamental, que en el
expediente de elaboracion, quede constancia de que se ha realizado la valoracion y como se ha
hecho ésta, cuales fueron los factores que se tuvieron en cuenta para la valoracion, que ésta se
haya hecho siguiendo unos criterios equitativos, y no se haya realizado de manera arbitraria,
constando en el informe propuesta citado, la valoracion definitiva de los puestos de trabajo
afectados, siendo en total dos, uno modificado y otro de nueva creacion.

La fase de negociacion, se trata de un tramite obligatorio. En términos generales, para el
personal funcionario existe una mesa general de negociacion en cada entidad como érgano
especifico de negociacion (lo que se refiere al personal laboral en el presente supuesto la
modificacion no afectaria). Regulandose la misma en el articulo 33 del TREBEP: “1. La negociacion
colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a los principios de
legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se
efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y lo previsto en este capitulo (...) 2. Las Administraciones Publicas podran encargar el
desarrollo de las actividades de negociacion colectiva a érganos creados por ellas, de naturaleza
estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas las
instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados
por los 6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.”

Por dltimo, los articulos 34, 35, 36 y 37 del mismo texto legal citado anteriormente, regulan
la constitucion, composicion y las materias objeto de Mesa General de Negociacion,
respectivamente, siendo la modificacion de la RPT, materia preceptiva de negociacion ( articulo 37.1
¢) ,debiendo por tanto, quedar justificado en el expediente tramitado por el Cabildo Insular de
Fuerteventura todos estos aspectos especificos del procedimiento, y que, en el presente
expediente, consta que la modificacién objeto de informe se llevé a la mesa y fue sometida a
votacion, segun consta en el acta.

Respecto a la naturaleza de la RPT, de conformidad con la sentencia del Tribunal Supremo,
Sala Tercera, de lo Contencioso Administrativo, de fecha 5 de febrero de 2014, Numero de Recurso
2986/2012, (ES:TS:2014:902), se determiné “...que la doctrina de la doble naturaleza de un ente
Juridico, como es la RPT, segun el plano en el cual se considere, no resulta teéricamente la mas
adecuada,...” Destacando la referida sentencia que “...en la alternativa conceptual de la
caracterizacion como acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es la
caracterizacion como acto, y no como norma o disposicion general. (...) para la distincion entre el
acto y la norma, el que se centra en la consideracion de si el acto de que se trate innova o no el
ordenamiento juridico, integrandose en él, con caracter general y abstracto, y siendo susceptible de
ulteriores y sucesivas aplicaciones; o si se trata de un acto ordenado que no innova el
ordenamiento, sino que es un acto aplicativo del mismo, en cuya aplicacion se agota la eficacia del
acto. (...) entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que
la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal
integrado en ella.

Hemos asi de conducir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que
la RPT debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo
sucesivo distinguir entre plano sustantivo y procesal.”

Asi las cosas, esta sentencia determina un cambio fundamental en lo que, al procedimiento
de aprobacion se refiere, tras la modificacion del citado criterio jurisprudencial, la RPT tiene
naturaleza de acto administrativo con destinatario plural o indeterminado, abandonandose la anterior
consideracion de una doble naturaleza (de acto administrativo en el plano sustantivo y, sin embargo,
una naturaleza de disposicion de caracter general o consideracion como norma en el plano procesal
o formal), por lo que, a diferencia de la Plantilla, no procedera su aprobacién con los mismos
framites que el Presupuesto, sino que, una vez modificada y unida a éste, bastara con su
aprobacién y posterior publicacién, sin que quepa el tramite de informacién publica, propio de los
instrumentos con caracter normativo, ni el de exposicion publica por plazo de quince dias.

Desde su aprobacién por el 6rgano competente, en consonancia con el articulo 51 de a

LBRL (ejecutividad de los actos administrativos, la RPT surtira efectos, aunque su aplicaciéon no
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sera ejecutiva hasta que se adecue o modifique el anexo de personal presupuestario en su caso,
bien con ocasion de la aprobaciéon de un nuevo presupuesto bien mediante su modificacion, lo que
sigue los mismos tramites de acuerdo con el articulo. 126 del TRRL y si bien su publicaciéon se
exige no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocida por los interesados como
aclara la STS de 6 de mayo de 1998. En el expediente consta citado que las plazas afectadas de la
modificacion ya constan en el presupuesto de 2025, sin perjuicio del control posterior que deba
realizar la Intervencién correspondiente.

VI.- Segin lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas BOE num. 236 de 2
de octubre de 2015 (en adelante LPACAP), la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, BOE num. 295 de 10 de
diciembre de 2013, asi como la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Canarias que en su articulo
20.1 establece: “ La Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, respecto de
su personal y el de los organismos y entidades vinculadas o dependientes de la misma, hara
publicas y mantendra actualizadas y a disposicion de todas las personas, las relaciones de puestos
de trabajo, los catalogos de puestos, las plantillas de personal o instrumentos similares, cualquiera
que sea su denominacion, especificando la identidad del personal que los ocupa y los puestos que
estan vacantes.” Para concluir en su apartado 2, la informacién que preceptivamente se mantendra
actualizada. Lo que supone que una vez aprobada, se debera hacer publica la misma.

VII.- Que segun dispone articulo 23 del Estatuto Organico del Consejo Insular de Aguas
de Fuerteventura aprobado por Decreto 88/1994, de 27 de mayo (BOC num. 90 de 25 de julio de
1994) y modificado por Decreto 43/2007, de 27 de febrero (BOC num. 48 de 7 de marzo de 2007) es
competencia de la Gerencia a jefatura de personal.

VIIl.- Que segun lo establecido en el articulo 17 apartado j) del citado Estatuto Organico
del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura aprobado por Decreto 88/1994, corresponde a
la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura la: “Creacién y determinacion
de funciones de unidades administrativas.” Y en el articulo 14 apartado e) del mismo texto
normativo, determina que es competencia de la Junta General, la aprobacion de la plantilla de
personal. En este punto, por analogia, se ha de entender que, si dicho érgano es competente para la
aprobacion de presupuesto y de la plantilla de personal, es I6gico concluir que lo sera igualmente
para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, y por ende de su modificacion.

IX.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 de la LBRL, y el articulo 62.f de la
Ley de Cabildos Insulares, puesto en relacién con el articulo 33 de la Ley de Aguas, corresponde al
Consejo de Gobierno Insular la aprobacion de la modificacion de la RPT.

Vista la providencia del Sr. vicepresidente, don Adargoma Hernandez Rodriguez, de fecha
31 de octubre de 2025, indicandose se tramite la modificacion de la vigente RPT del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura (con objeto de incrementar la dotacién de Técnicos del
Servicio de Recursos Hidraulicos), en virtud de la colaboracion que desde el Cabildo se presta a
este Organismo en materia de personal.

Vistas las fichas descriptivas de las funciones de los puestos de trabajo de este
Organismo, elaboradas atendiendo a las funciones y competencias del CIAF, y en virtud de lo
establecido en la Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas, asi como en el Estatuto Organico del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994, correspondiendo al
nuevo puesto creado denominado “Técnico Superior de Recursos Hidraulicos” la designada
como “FICHA: 97, cuya descripcion identificativa se transcribe a continuacion:

()

Correspondera al técnico superior de recursos hidraulicos:

v Llevar a cabo en el marco de sus competencias las actuaciones que correspondan en:

- Realiza expedientes complejos relativos al otorgamiento de concesiones y
autorizaciones referentes a las aguas y cauces del dominio publico, asi como las
correspondientes al establecimiento de desaladoras, depuradoras, redes de transporte,
vertidos, establecimiento de servidumbre y deslindes.

- Se encarga de las tareas de seguimiento y control de las actuaciones derivadas de las
concesiones y autorizaciones otorgadas.
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- Realiza los expedientes de subvencion para la instalacion de sistemas de depuracion
unifamiliar de aguas residuales domeésticas, asi como de auxilios a proyectos de obras
hidraulicas de iniciativa privada.
- Es responsable de la aplicacion de las normas reglamentarias en materia de policia de
aguas y sus cauces, asi como en los expedientes de denuncias.

v’ Realizar expedientes complejos relacionados con la gestion del Servicio, asi como
calculos, valoraciones, tasaciones y trabajos analogos en el ambito de su competencia.
Redactar los pliegos de prescripciones técnicas que resulten necesarios en materia de
contratacion y gestion patrimonial.

Asesorar, colaborar, emitir informes y prestar apoyo técnico a otros Servicios del
Organismo en aquellas materias objeto de su competencia, dentro de las funciones a
desarrollar por aquellas.

v~ Elaborar estudios, informes técnicos, asi como proyectos, relativos a las actuaciones

hidraulicas que se estimen necesarias por los Organos de Gobierno del Organismo, asi

como llevar a cabo la direccion y control de la ejecucion de las mismas.

Asesorar técnicamente a sus superiores en el ambito de su competencia.

Realizar actividades para las que le capacita especificamente su titulacion.

Atender y orientar a los usuarios del Organismo, asi como cualquier otra funcién analoga

o similar que le sea asignada por sus superiores.”

NN

Resultando que, partiendo de la ficha de funciones de cada puesto y todos los factores que
se recogen en el manual de valoracién de puestos de trabajo aprobado en sesién plenaria de fecha
30 de abril de 2010, al nuevo puesto de Técnico Superior creado se le distribuyen los factores en
funcién de las caracteristicas del puesto con idéntica valoracion a los existentes en el organismo de
igual rango y titulacion, siendo:

Denominacién del puesto de trabajo: Técnico Superior de Recursos Hidraulicos

e Experiencia conocimientos: 75
e Incertidumbre dificultad técnica: 65
e Autonomia: 60
e Responsabilidad trabajo propio: 55
e Responsabilidad trabajos: 30
e Responsabilidades: 45
e Condiciones ambientales y de riesgos: 10
e Penosidad horaria: 0
e Disponibilidad: 0
e Dedicacion: 0
e PUNTUACION: 340

Visto el informe juridico favorable emitido por la técnica de esta Administracion hidraulica,
dona M@ del Carmen Piqueras Escribano, de fecha 3 de noviembre de 2025.

Atendiendo que, las dotaciones economicas correspondientes a los puestos de trabajo del
Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura estaran contempladas en los Presupuestos del Consejo
Insular de Aguas para el ejercicio 2026.

Atendiendo que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.3.6° del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, se ha emitido informe por la Secretaria Técnica del Consejo de
Gobierno del Cabildo Insular de Fuerteventura.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensiéon adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion
profesional y movilidad.
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Considerando que, la RPT es un instrumento técnico de ordenacion de personal y de
racionalizacién de las estructuras administrativas de acuerdo con las necesidades de los servicios,
mediante el que se determinan las necesidades de personal, se definen los requisitos exigidos para
el desemperio de los puestos de trabajo y se clasifican cada uno de ellos.

Considerando que, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 74 del TRLEBEP las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
frabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escala, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serén
publicos.

Considerando que la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su articulo 103
recoge que ‘... los cabildos insulares, respecto de su personal y del de los organismos y entidades
vinculadas o dependientes, mantendran permanentemente actualizadas y a disposicion de todas las
personas las relaciones de puestos de trabajo, los catalogos de puestos, las plantillas de personal o
instrumentos similares, cualquiera que sea su denominacion, especificando los puestos que estan
ocupados y los vacantes, asi como la oferta de empleo publico de la corporacién, su plazo de
efjecucion y el grado de ejecucion. Asimismo, publicaran los planes de ordenacion de recursos
humanos o instrumentos similares...".

Considerando asimismo lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica, y restante normativa que resulta
de aplicacion.

Considerando que, segun se dispone en el articulo 17 del Estatuto Organico del Consejo
Insular de Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/1994 de 27 de mayo, corresponde a
la Junta de Gobierno la creacién y determinacion de funciones de las unidades
administrativas, y asi mismo, de conformidad con el articulo 14, corresponde a la Junta
General de este Organismo aprobar la plantilla de personal.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto Organico del Consejo Insular de
Aguas de Fuerteventura, aprobado por Decreto 88/94 de 27 de mayo, que relaciona las
competencias atribuidas a la Gerencia, se propone que la Junta General apruebe, previo informe
favorable de la Junta de Gobierno, para su elevacion al Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, el siguiente acuerdo:

Habiendo tenido en cuenta en el expediente que sirve de base a la presente propuesta el
procedimiento legalmente establecido, se formula la siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERO: APROBAR la modificacién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura (ultima modificacion BOP num.
134 de fecha 6 de noviembre de 2019), segun la estructura que se adjunta a la presente propuesta,
asi como la ficha descriptiva de la funcion del puesto de trabajo de Técnico Superior de Recursos
Hidréaulicos (FICHA: 9).

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo al Servicio de Recursos Humanos para que lo eleve al
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y una vez aprobado se
remita certificado del acuerdo adoptado a la Direccion General de Funcidon Publica del Gobierno de
Canarias.

TERCERO: Publicar la presente modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del

Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, y en el portal de transparencia de este Organismo.

En Puerto del Rosario, a fecha de la firma electrénica. (...)
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ESTRUCTURA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR AREAS FUNCIONALES

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE FUERTEVENTURA

Puesto: Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno

1.Firmante: ANTON ABARQUERO, RAQUEL
Fecha Firma: 17/11/2025 13:42:27

Puesto: Presidenta del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura

2.Firmante: GARCIA MARTINEZ,DOLORES ALICIA
Fecha Firma: 18/11/2025 09:17:10

DENOMINACION DEL PUESTO ‘ v | L2 | ESCALA | SUBESCALA | CLASE ‘ G | co | C.ESP. | (1 | JORNADA | R | DEDICACION | D |l’IYUlACIﬂN AEADEMICA' F.E. [ RE. |FIINI:IDNES [ 'OBSERVACIONES
———— [ ) [ ey Py P RN P R SN [ | |
SERVICIO DE 0 RALY i
DENOMINACION DEL PUESTO V | T.P. | ESCALA | SUBESCALA CLASE G CD | C.ESP. | F.P. | JORNADA R. | DEDICACION | D | TITULACION ACADEMICA P R.E. | FUNCIONES | OBSERVACIONES
Técnico de Administracién ¥ NS AG Técnica A 2 0 c Ordinaria 1 DDVUDZM:V:$O/H05WD o001  :
T —— IO IO ‘ il 1
| Administrativo de Gestién ¥ NS AG Administativa. c ® 25 c Ordinaria 5 001002003 001 3
SERVICIO DE RECURSOS HIDRAULICOS
DENOMINACION DEL PUESTO V | T.P. | ESCALA | SUBESCALA CLASE G CD | CESP. | F.P. | JORNADA R. | DEDICACION | D | TITULACION ACADEMICA FE R.E. | FUNCIONES | OBSERVACIONES
—
Técnico Superior de Recursos Hidriulicos F | Ns AE Técnica Técnico Superior | Al 22 340 c Ordinaria 1 006/0077008/009 1 Ll
Técrico de Recursos Hidrbuicos Flws | s Técrica Técnicomedo | 42 | 20| 5 | c | ordeia 3 OOUOOZIOTHIMOOSHOE | o0y 5
Técrico de Recursos Hidrbuicos Lo w2 || 25 [ c | odewia 1 Soscronyoneesony |- G 5
SERVICIO DE PLANIFICACION
DENOMINACION DEL PUESTO V | T.P. | ESCALA | SUBESCALA CLASE G | CD| CESP. | F.P. | JORNADA | R. | DEDICACION | D | TITULACION ACADEMICA F.E. R.E. | FUNCIONES | OBSERVACIONES
Téerico de Panifcacién Flws | s Técrica Técnicosuperior | a1 | 2 [ w0 [ | ownaia ' OOUOOZIOTHINMOSHOE [ 0y 5
Ausiiar de Gestién F NS AG Ausiiar c2 " 195 c Ordinaria 1 001002003 001 4

LEYENDA:

V: Vinculacién Juridica
F: Funcionario
L: Laboral
E: Eventual
T.P.: Tipo de Puesto
S: Singular
NS: No singular
Escala:
HN: Habilitado Nacional
AG: Administracién General
AE: Administracién Especial
G: Grupo de Clasificacién
CD: Nivel Complemento de destino
CE: Nivel Complemento Especifico
F.P.: Forma de provisién

CN:C N | de Méri

C: Concurso

LD: Libre Designacién
A: Provision abi a funci io de o lab

|l de Las

Administraciones Pablicas o un profesi | del privad
mas de cinco anos en el sector privado.

R:Requerimiento

PJ: Prols delaJ d

PD: Plena disponibilidad
D: D i6n. Numero de p h é
F.E.: Formacién Especifica
R.E.: R paraeld peio del p!

>>

Atendiendo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno del CIAF, en sesién
extraordinaria celebrada el 12 de noviembre de 2025, el INFORMAR FAVORABLE la
modificacion de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de este Organismo en los
términos anteriormente expuestos, Y ELEVARLA A LA JUNTA GENERAL para su
aprobacion, atendiendo lo dispuesto en el articulo 14 del citado Estatuto Organico, en relacion
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a la aprobacion de personal, debiendo ser alzada posteriormente al Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

INTERVENCIONES:

Por parte del Vicepresidente, se expone el contenido de la modificacion propuesta, explicando
que sin perjuicio de que se pueda volver a modificar mas adelante, pero que como es un
documento vivo podemos ir aprobando en cada momento las modificaciones necesarias
potenciando las unidades existentes con dos nuevos técnicos, un nuevo “Técnico Superior de
Recursos Hidraulicos” y otro Técnico Medio.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno, por unanimidad de todos los presentes,
y habiendo sido informada favorablemente por la Junta de Gobierno del CIAF, en sesion
extraordinaria celebrada el 12 de noviembre de 2025, se acuerda:

PRIMERO: APROBAR la modificaciéon de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura (ultima modificacion BOP
num. 134 de fecha 6 de noviembre de 2019), segun la estructura que se adjunta a la presente
propuesta, asi como la ficha descriptiva de la funcién del puesto de trabajo de Técnico Superior
de Recursos Hidraulicos (FICHA: 9).

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo al Servicio de Recursos Humanos para que lo
eleve al Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, y una vez
aprobado se remita certificado del acuerdo adoptado a la Direccion General de Funciéon Publica
del Gobierno de Canarias.

TERCERO: Publicar la presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, y en el portal de transparencia de este Organismo.

6. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

No se formulan.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. D. Felipe R. Roque Villarreal, quiere aprovechar a explicar las novedades que hay en
relacidon con los expedientes que se estan tramitando en el Gobierno de Canarias en relacion
con Fuerteventura. A tal efecto expone que esta semana tendran la aprobacion del modificado
del contrato del depésito laminador de la depuradora de Puerto del Rosario, y esperan en unos
4 0 6 meses poder concluir las obras.

Expone el Sr. Vicepresidente que en relacion al mencionado convenio entre la Direccion
General de Aguas del Gobierno de Canarias, el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y este
Consejo Insular de Aguas se esta trabajando desde los servicios juridicos del organismo, para
que en el mismo no aparezca el Cabildo Insular de Fuerteventura, ya que la ejecucion de dicho
convenio correspondera a esta Administracién hidraulica, previa a su aprobacion por los
drganos colegiados del Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesion siendo las nueve horas y
cuarenta y dos minutos del dia y fecha indicado en el encabezamiento.
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